
附件1
惠州市市级教师培训网络培训机构评审条件及评分标准

	一级
指标
	二级
指标
	观测点
	指标描述
	得分
	备注

	团队与经验
(13分）
	团队
（9分）
	结构、职能

	1.项目管理团队健全、结构合理、水平较高。（1分）
	
	

	
	
	
	2.项目技术服务团队健全、结构合理、水平较高。（1分）
	
	

	
	
	
	3.课程资源建设团队健全、结构合理、水平较高。（1分）
	
	

	
	
	
	4.项目专家团队健全、结构合理，首席专家水平高，分学科配备专家。

注：首席专家需为本单位在职人员，本单位专家（含聘用）不少于20人。（6分）
	
	

	
	经验
（4分）
	培训成果
经验真实性
	1.具备省内远程培训实施经验，成果显著,认可度高。（4分）
	
	附证明材料

	网络研修社区功能（须登录平台查看）
（36分）
	基础条件
（8分）
	用户体验
	1.平台软硬件条件优良，多网联通性好。(2分)
	
	附证明材料

	
	
	
	2.平台浏览速度快，系统稳定，使用便捷。(2分)
	
	

	
	
	
	3.平台页面布局合理，风格统一，色彩搭配协调，信息量适度。(2分)
	
	

	
	
	
	4.平台导航清晰，链接深度合理，操作便捷。(2分)
	
	

	
	个人学习空间
（12分）
	功能
	1.具备课程学习功能，课程学习引导清晰。（2分）
	
	

	
	
	
	2.具备支持学习所需的功能。包括：网络个人档案袋（1）云盘功能（1）计划制定(1分)、日志发布(1分)、进度反馈(1分)、互动交流(1分)、资源分享(1分)、行为记录(1分)过程性评价（1分）教师在线备课工具（1）。
	
	

	
	培训支持服务能力（5分）
	功能
	机构应提供《学员学习指南》、《辅导教师手册》、《管理人员手册》电子或纸质文本和相应的视频操作动画，以方便相关人员掌握平台操作（1分）。
	
	

	
	
	
	机构应按照每20学时一次的频率，组织相关专家就教师学习过程中的问题，进行富有针对性的答疑（2分）。
	
	

	
	
	
	机构教学平台应在满足平台功能要求的前提下，提供24小时的客户服务，解答教师疑难问题和技术故障（2分）。
	
	

	
	教师工作坊
（5分）
	功能
	1.具备教师工作坊基本功能。包括：成员管理(0.5分)、计划发布(0.5分)、资源推送(0.5分)、活动组织(0.5分)、监测评价(0.5分)、行为记录与信息反馈(0.5分)。
	
	

	
	
	
	2.提供协同研修功能。包括：资源建设、研讨交流、调查统计等。（1分）
	
	

	
	
	
	3.支持自主或合作创建“教师工作坊”。（1分）
	
	

	
	学校社区
（3分）
	功能
	1.具备线上校本研修基本功能。（2分）
	
	

	
	
	
	2.提供协同研修功能。包括：资源建设、研讨交流、调查统计等。（1分）
	
	

	
	区域社区
（3分）
	功能
	1.具备线上区域研修基本功能。（2分）
	
	

	
	
	
	2.提供支持跨校研修活动组织、调查统计等功能。（1分）
	
	

	培训课程资源（须登录平台查看课程）
（51分）
	课程内容
（13分）


	内容
	1.培训课程紧扣教育改革发展和教育教学突出问题。（3分）
	
	自建课程需提供版权证明材料

	
	
	
	3．注重强化师德方面（3分）
	
	

	
	
	
	4.更新教育教学观念与知识，突出课堂教学问题的解决（3分）
	
	

	
	
	
	5.指导开展教学研究和校本研修的实施（2分）
	
	

	
	
	
	6.课程数量丰富，质量高，能够满足不同学科（领域）、不同能力起点教师的选学需要。每个学科至少能提供20门课程（2分）
	
	

	
	案例资源
（6分）
	案例针对性
	1.针对不同学科（领域）的特点，分学科（领域）选取典型案例培训课程，案例具有代表性，质量较高。（3分）
	
	

	
	
	
	2.案例以问题解决为出发点，帮助教师合理解决学科教学重难点问题。（3分）
	
	

	
	实践任务与考核评价
（9分）
	任务合理性
评价有效性
	1.强化任务驱动，突出实践导向，根据开展网络研修与现场实践相结合的混合式培训要求，统筹规划网络研修与校本研修计划，合理设置线上与线下研修任务。（3分）
	
	

	
	
	
	2.科学设计考核评价机制，以推动应用为导向，将过程性评价和终结性评价相结合，及时反馈评价信息，确保教师学用结合。（3分）
	
	

	
	
	
	3.评价方式能有效激励学员学习，评价过程设计合理。（3分）
	
	

	
	学习监控
（4分）
	监控手段
	1.课程学习监控机制完善，能够有效防止挂机等现象，确保教师保质保量学习（2分）。
	
	

	
	
	
	2.每段课程视频不超过15分钟，且主题清晰，内容聚焦，学习监控与评价机制科学合理。（2分）
	
	

	
	课程表现
（10分）
	课程制作能力
	1.授课形式灵活，综合运用现场授课、示范解说等多种形式。（2分）
	
	

	
	
	
	2.语言表达清晰，措辞准确，符合参训学员的认知特点。（2分）
	
	

	
	
	
	3.画面清晰、声像同步，播放顺畅。（2分）
	
	

	
	
	
	4.技术素养课程的视频须操作指引清晰，能支持教师反复、自由拖放。（2分）
	
	

	
	
	
	5.注重利用网络平台，提供拓展培训，促进学员交流。（2分）
	
	

	
	拓展延伸（6分）
	举措
	1.注重培训对象需求调研，且有具体举措。（3分）
	
	

	
	
	
	2.跟踪指导措施具体明确，实效性强。（3分）
	
	

	
	特色与创新（3分）
	
	培训模式、课程内容、培训方式方法、考核评估、后勤保障等方面具有亮点、特色、创新之处（3分）
	
	


